
 

 

 

上海对外经贸大学 

劳动教育学分认定办法 
沪经贸大办﹝2020﹞99 号 

 

劳动教育是全面贯彻党的教育方针的基本要求，是中国特色社会主义教育制度的重要组

成部分，是实施素质教育的重要内容，是培育和践行社会主义核心价值观的有效途径。为深

入贯彻落实习近平总书记在全国教育大会上的讲话精神和《中共中央 国务院关于全面加强

新时代大中小学劳动教育的意见》精神，落实《上海对外经贸大学加强新时代大学生劳动教

育的实施方案》，进一步发挥劳动教育对提升学生综合素质的作用，特制订本办法。 

一、劳动教育实施对象 

全校各专业本科生。 

二、劳动教育学分认定内容 

（一）认定范围 

1.劳动教育课程。包括劳动教育思政课程、劳动教育实践精品课程、劳动教育“微课堂”

等。 

2.劳动教育实践。包括劳动校园文化建设、劳动教育产学研等。 

（二）认定标准 

1.劳动教育是学校学生培养的重要组成部分，总计 2个学分。 

2.学生需完成至少 18 个劳动教育课程类学时与 30个劳动教育实践类学时。 

项目类别 学时 学分 认定依据 

劳动教育课程 18 1 
每 1 小时对应 1个学时，课程类总计至少达

18 个学时。 

劳动教育实践 30 1 
每 1 小时对应 1个学时，实践类总计至少达

30 个学时。 

 

3.学生劳动教育学时须在四个学期内完成。 

（三）认定程序 

1.学生每次参加各种类型的劳动教育实践后，由学生本人和接受学生开展劳动教育实践

的有关单位填写《上海对外经贸大学劳动教育实践手册》（以下简称《劳动教育实践手册》）。 

2.每学期初由学生处和团委联合颁布上一学期劳动教育活动认定清单。 

3.各学院团委等相关部门对学生参加各类劳动教育实践活动进行指导、帮助和督促，并

于每学期开学初收集、检查学生的《劳动教育实践手册》，统计学生的劳动教育实践学时数。 

4.校团委对各学院上报的“劳动教育实践学时汇总表”进行汇总、学生处审核，报教务



 

 

 

处。 

5.学生参加劳动教育实践的考核成绩经教务处认定后，即可获得教学计划规定的相应学

分。 

三、劳动教育实践活动组织管理 

⒈劳动教育实践的管理部门为学生处，校团委负责组织，各学院团委等相关部门负责具

体实施。学生处和校团委负责对全校劳动教育实践活动进行统筹安排、制定计划、实施和总

结表彰。 

⒉学校每年对在劳动教育实践活动中评出的先进个人、团队和组织进行表彰，颁发奖项。 

四、附则 

1.本办法经教学指导委员会讨论通过，自 2020 级起施行。 

2.本办法由教务处、学生处和团委负责解释。 
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